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Рабочая программа воспитания МБДОУ «Детский сад № 281» г.о. Самара является структурным 

элементом Основной  общеобразовательной программы - образовательной программы 

дошкольного образования муниципального  бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «детский сад присмотра и оздоровления №281» городского округа Самара (в 

соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. 

№ 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»).  

Рабочая программа воспитания представлена в содержательном разделе Образовательной 

программы МБДОУ «Детский сад № 281» г.о. Самара (утверждена приказом заведующего № 

18/24-м-од от 30  августа 2024 года) в пункте 2.1.4. и включает три раздела – целевой, 

содержательный и организационный. 

 

 

2.1.4. Рабочая программа воспитания. 

 

Пояснительная записка. 

Программа     является      нормативно-управленческим     документом, определяющим 

содержание и организацию воспитательной деятельности обучающихся дошкольного возраста (2-7 

лет). Программа воспитания разработана в соответствии ФГОС ДО и 

Федеральной программой. 

Программа воспитания составлена в соответствии с определением понятия «воспитание» 

изложенного в ст.2 п.2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ: 

«воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке. 
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Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные 

ценности российского общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие 

в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в 

духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 

российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколении, единство народов России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления 

воспитания. 

Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребѐнка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с 

традиционными ценностями российского общества. 

С учѐтом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребѐнок, в 

программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с 

другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том 

числе системой дополнительного образования детей. 

 

Основные понятия, используемые в Программе воспитания. 

МБДОУ руководствуется определением понятия «образовательная программа», 

предложенным в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Федеральный закон): «образовательная программа - комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в 

предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации». 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 



человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

Образовательная ситуация – точка пересечения образовательного процесса и 

педагогической деятельности: каждому типу образовательной ситуации соответствуют свои 

программы действий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или иной позиции. 

Образовательная ситуация соотносима с ситуацией развития. Воспитательные события являются 

разновидностью образовательных ситуаций. 

Образовательная среда – социокультурное содержание образования, объединяет в себе 

цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной социокультурной ситуации, 

определяет состав становящихся способностей и качеств. Потенциал образовательной среды для 

решения целей воспитания личности позволяет говорить о воспитывающей среде. 

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые 

ценностно-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность – это качественная 

характеристика любого объединения людей, определяющая степень их единства и совместности 

(детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально- родительская). 

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющие отношение 

человека к окружающей действительности и детерминирующие основные модели социального 

поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельность и 

социокультурный контекст. 

 

Целевой раздел Программы воспитания.  

Цели и задачи воспитания. 

 

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребѐнка  с учѐтом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной  социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

- формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

- формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

- становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

- содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

- способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

- создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребѐнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

- осуществлять поддержку позитивной социализации ребѐнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 



 

 

Направления воспитания 

 

Направления 

воспитания 

Цели Ценности 

Патриотическое  содействовать формированию у ребѐнка личностной 

позиции наследника традиций и культуры, защитника 

Отечества и творца (созидателя), ответственного за 

будущее своей страны. 

Родина и природа 

Духовно-

нравственное 

формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

милосердие, жизнь, 

добро 

Социальное социального направления воспитания - 

формирование ценностного отношения детей к семье, 

другому человеку, развитие дружелюбия, умения 

находить общий язык с другими людьми. 

человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Познавательное формирование ценности познания. познание 

Физическое и 

оздоровительное 

формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами 

безопасности. 

жизнь и здоровье 

трудовое формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребѐнка к труду 

труд 

эстетическое способствовать становлению у ребѐнка ценностного 

отношения к красоте. 

культура и красота 

 

 

Задачи в соответствии с направлениями воспитания  

 

Ранний возраст (от 1 до 3 лет) Дошкольный возраст (от 3 до 7 лет) 

Патриотическое направление (ценности Родина и природа) 

Воспитывать привязанность, любовь к семье, 

близким, окружающему миру. 

Воспитывать любовь к малой родине. 

Расширять представление о своей стране, 

испытывать чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно- нравственное (ценности милосердие, жизнь, добро) 

Формировать способность понять и принять, 

что такое "хорошо" и "плохо". 

Воспитывать такие качества как сочувствие и 

Развивать основы проявления добра и зла. 

Воспитывать уважение к традиционным 



доброта. ценностям, ценностям семьи и общества. 

Формировать чувство не оставаться равнодушным 

к чужому горю, проявлять заботу. 

Формировать умение различать основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества. 

Социальное (ценности человек, семья, дружба, сотрудничество) 

Формировать представление о понятиях что 

такое «хорошо» и «плохо». 

Формировать интерес к другим детям и 

способность бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Формировать умение проявлять позицию «Я 

сам!». 

Формировать такие качества как 

доброжелательность, сочувствие, доброта. 

Воспитывать чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

Формировать  способность к 

самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Воспитывать умение общаться с другими 

людьми с помощью вербальных и 

невербальных средств общения. 

Расширять представления о добре и зле. 

Воспитывать уважение к ценностям семьи и 

общества. 

Развивать такие качества как правдивость, 

искренность, сочувствие и забота, ответственность 

за свои действия и поведение. 

Формировать толерантное отношение к людям. 

Развивать основы речевой культуры. 

Воспитывать дружелюбие и доброжелательность, 

умение слушать и слышать собеседника, 

способность взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное (ценность познание) 

Формировать умение проявлять интерес к 

окружающему миру и 

активность в поведении и деятельности. 

Воспитывать любознательность, 

наблюдательность, формировать потребность в 

самовыражении, в том числе творческом, 

проявлять активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Развивать интерес к традиционным ценностям 

российского общества. 

Физическое и оздоровительное (ценности жизнь и здоровье) 

Формировать  действия по 

самообслуживанию:  мыть руки, 

самостоятельно есть, ложится спать и т. д. 

Формировать основные навыки личной и 

общественной гигиены. 

Формировать умение соблюдать правила 



Формировать умение быть опрятным. 

Формировать интерес к физической 

активности. 

Формировать умение соблюдать 

элементарные правила безопасности в быту, 

в ОО, на природе. 

безопасного поведения в быту, социуме (в том 

числе в цифровой среде), природе. 

 

Трудовое (ценность труд) 

Формировать  умение поддерживать 

элементарный порядок в окружающей 

обстановке. 

Развивать стремление помогать взрослому в 

доступных действиях. Развивать стремление 

к самостоятельности в самообслуживании, в 

быту, в игре, в продуктивных видах 

деятельности 

Формировать понимание ценности труда в семье и 

в обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Воспитывать трудолюбие. 

Эстетическое (ценность культура и красота) 

Воспитывать эмоциональную отзывчивый к 

красоте. 

Развивать интерес и желание заниматься 

продуктивными видами деятельности. 

Воспитывать способность воспринимать и 

чувствовать прекрасное в быту, природе, 

поступках, искусстве, стремиться к отображению 

прекрасного в продуктивных видах деятельности. 

Развивать зачатки художественно-эстетического 

вкуса. 

 

 

Целевые ориентиры воспитания. 

 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребѐнка. 

Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные 

«портреты» ребѐнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, 

так как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей. 

 

Целевые ориентиры воспитания 

детей раннего возраста (к трем годам) 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе 

завершения освоения программы 

Патриотическое 

Проявляющий привязанность к 

близким людям, бережное отношение к 

живому 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 



дому, семье, близким людям. 

Духовно- нравственное 

Способный понять и принять, что такое 

"хорошо" и "плохо". Проявляющий 

сочувствие, доброту. 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в ситуациях 

морального выбора. 

Социальное 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. Проявляющий позицию «Я 

сам!». Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении. 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. Владеющий основами речевой 

культуры.  

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел 

Познавательное 

Проявляющий интерес к окружающему 

миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и оздоровительное 

Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья - физическая культура, 

гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным 

Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены 

и безопасного поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья 

и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям 



играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

и подвижным играм, стремление к личной и 

командной победе, нравственные и волевые 

качества. Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. Имеющий 

представление о некоторых видах спорта и 

активного отдыха. 

Трудовое 

Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое). 

Понимающий ценность труда в семье и в обществе 

на основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности 

Эстетическое 

Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в окружающем 

мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно- 

оформительской, музыкальной, словесно- 

речевой, театрализованной и другое). 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

Содержательный раздел Программы воспитания. 

Уклад образовательной организации 

 Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 

  Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и другими 

сотрудниками ДОО). 

    Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои 

собственные, – для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, 

воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных 

представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. 

     Уклад жизни в МБДОУ "Детский сад № 281" находит свое выражение в Уставе 

учреждения, в ООП ДО и Программе воспитания, а так же во внутренней документации. 



Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни ДОУ. 

В ДОУ динамично развивается, внедряет инновационные идеи, сохраняя свои лучшие 

традиции. Основой годового цикла воспитательной работы являются как общие для всего детского 

сада событийные мероприятия, в которых участвуют как дети разных возрастных групп, так и 

отдельные, в соответствии с возрастом, направленностью и интересами воспитанников. 

Событийные мероприятия планируются на основе ООП, Указа Президента РФ о теме 

предстоящего календарного года и событий в РФ, Календаря образовательных событий 

Минпросвещения России, Календаря профессиональных праздников. 

Основой недельного цикла воспитательной работы является календарно-тематическое 

планирование, которое разработано с учетом возрастных особенностей и интересов 

воспитанников. 

Ежедневная воспитательная работа включает как индивидуальные, так и коллективные 

виды, формы и направления работы со всеми участниками образовательных отношений, 

направленные на формирование духовно-нравственных, гражданско-

патриотических, социокультурных ценностей и традиций.  

Единицей воспитания является событие. Это форма совместной деятельности ребенка и 

взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного 

опыта переживания той или иной ценности. 

Подлинно воспитательное событие всегда есть спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл 

реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей,     индивидуальная     

беседа,     общие     дела,      совместно      реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО осуществляется в следующих формах: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, социальная акция и 

др.); 

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями значимых культурных практик (искусство, литература, прикладное 

творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России; 

  

- создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с 

приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из соседнего 

детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества.  

 

Цель, смысл деятельности и  миссия ДОО . 

 

Важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных 

задач общества и государства является воспитание, социально-педагогическая поддержка 

становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, 

компетентного гражданина России. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Миссия ДОО: 



- обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, основанных на 

лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания и способствующих совершенствованию и 

эффективной реализации воспитательного компонента федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

- полноценное использование в образовательных программах воспитательного 

потенциала учебных дисциплин, в том числе гуманитарного, естественно-научного, социально-

экономического профилей; 

- содействие разработке и реализации программ воспитания обучающихся в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, которые направлены на 

повышение уважения детей друг к другу, к семье и родителям, учителю, старшим поколениям, а 

также на подготовку личности к семейной и общественной жизни, трудовой деятельности; 

- развитие вариативности воспитательных систем и технологий, нацеленных на 

формирование индивидуальной траектории развития личности ребенка с учетом его потребностей, 

интересов и способностей; 

- использование чтения, в том числе семейного, для познания мира и формирования 

личности; 

- совершенствование условий для выявления и поддержки одаренных детей; 

- развитие форм включения детей в интеллектуально-познавательную, творческую, 

трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно- спортивную, 

игровую деятельность, в том числе на основе использования потенциала системы 

дополнительного образования детей и других организаций сферы физической культуры и спорта, 

культуры; 

- создание условий для повышения у детей уровня владения русским языком, языками 

народов России, иностранными языками, навыками коммуникации; 

- знакомство с лучшими образцами мировой и отечественной культуры. 

 

Принципы жизни и воспитания в ДОО. 

Методологической основой Примерной программы являются антропологический, 

культурно-исторический и практичные подходы. Концепция Программы основывается на базовых 

ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содержащемся в Федеральном 

законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 

отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения и личности 

ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; 

идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания; амплификация (обогащение) 

развития ребѐнка средствами разных «специфически детских видов деятельности». 

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными ФГОС ДО. 

Программа воспитания построена на основе  духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность 

выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать 

ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 



- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

- поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства 

как важного этапа в общем развитии человека, самоценность детства - понимание (рассмотрение) 

детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что 

происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему 

периоду; 

- личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых 

(родителей (законных представителей), педагогических и иных работников ДОУ) и детей; 

- уважение личности ребенка; 

- реализация программы в формах, специфических для детей данной возрастной 

группы, прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме 

творческой активности, обеспечивающей художественно- эстетическое развитие ребенка. 

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие среды, 

общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

Задачи воспитания в образовательных областях. 

 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОСДО: 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным и 

патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим 

направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 

эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания 

 

 А программе ценности воспитания соотнесены с направлениями воспитательной работы. 

Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой деятельность по пяти 

образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в 

целостном образовательном процессе. На их основе определяются региональный и 

муниципальный компоненты. 

 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально­ 

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», «Природа», 

«Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», 

«Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране; 

воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представителям), 

соседям,  другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;  

воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа,  к 



нравственным и культурным традициям России; 

содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и 

зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительности, 

дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции. 

создание условий для возникновения у ребѐнка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребѐнком опыта милосердия и заботы; 

поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и 

труда других людей. 

 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное развитие» 

направлено на приобщение детей ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и 

«Природа», что предполагает: 

воспитание отношения        к знанию        как       ценности, понимание      значения 

образования для человека, общества, страны; приобщение       к      отечественным традициям      и   

праздникам, к   истории   и   достижениям родной страны, к культурному наследию народов 

России; 

воспитание уважения к людям -представителям разных народов России независимо от их 

этнической принадлежности; 

воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, 

гимну); 

воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной страны, 

приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы 

культурного поведения; 

воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, 

стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», 

«Природа», что предполагает: 

воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 

объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями); 

приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедеврам 

мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», «Природа», 

«Культура»; 

становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для 

гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребѐнка; 

формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого 



ребѐнка с учѐтом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой самореализации 

и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

формирование у ребѐнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физической 

культуре; 

становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к 

физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению 

гигиеническим нормам и правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств. 

 

Образ ДОО,  особенности, символика, внешний имидж. 

 

Образ ДОУ – эмоционально окрашенный образ учреждения, часто сознательно 

сформированный, обладающий целенаправленно заданными характеристиками и призванный 

оказывать определенное психологическое влияние на конкретные группы социума.  

Необходимость формирования положительного имиджа ДОУ определяется следующими 

причинами: 

- конкуренция среди дошкольных учреждений в «борьбе» за набор детей в условиях 

сложной демографической ситуации; 

- возможность доступа ДОУ к лучшим ресурсам из возможных: финансовым, 

информационным, человеческим и т.д.; 

- стремление ДОУ быть более привлекательным для педагогов, способным в большей 

степени, чем   другие   ДОУ,   обеспечить   им   стабильность, удовлетворенность трудом и 

профессиональное развитие; 

- желание получить залог доверия ко всему происходящему в стенах учреждения, в 

т.ч. инновационным процессам. 

Внутренний имидж - это взгляд на ДОУ глазами сотрудников, а также глазами родителей и 

детей при общении с ними. Он проявляется в отношении сотрудников к работе, руководителю и 

родителям воспитанников, их энтузиазме, преданности детскому саду и основан на своеобразии 

внутреннего пространства. 

Внешний имидж ДОУ – название, оформление помещений и территории, имидж персонала 

и т.д. – символы, которые в сознании окружающих будут ассоциироваться с данным детским 

садом и вызывать определенное настроение. Первое впечатление о ДОУ связано именно с этим 

аспектом имиджа. 

Важным аспектом формирования благоприятного мнения о дошкольном учреждении 

является создание собственного визуального образа, узнаваемого аудиторией, с помощью 

определенных атрибутов, которые формируют фирменный стиль или внешний имидж 

дошкольного учреждения и дают возможность занять своѐ место на рынке образовательных услуг. 

Среди элементов фирменного стандарта: 

- логотип, в котором отражено название ДОУ 

- фирменные бланки; 

- поздравительные открытки; 

- приглашения; 

- дипломы. 

- книга отзывов для родителей и гостей ДОУ; 

- бейдж, на котором  указывается Ф.И.О. и должность педагога; 

- PR – мероприятия: организация дней открытых дверей, презентаций, участие в 

специализированных выставках и т.д. 

- публикации о достижениях ДОУ в СМИ; 

- визуально подвижные коммуникации: 

манера общения персонала с родителями, детьми, коллегами; 



манера поведения сотрудников ДОУ в рабочей обстановке и на публике; деловой этикет, 

профессиональная этика; 

речь сотрудников, отвечающих на телефонные звонки; 

- визуально неподвижные коммуникации: печатная символика; 

внешний вид персонала; 

рекламные ролики, презентационные фильмы; 

внешний вид здания, благоустроенность территории ДОУ.Перечисленные атрибуты 

формируют фирменный стиль или внешний имидж дошкольного учреждения и дают возможность 

занять свое место на рынке образовательных услуг. 

У МБДОУ «Детский сад № 281» г.о. Самара имеется свой герб и гимн.  

Важной составляющей имиджа ДОУ является коллектив.  

Высокие требования предъявляются к личности педагога, так как именно он создает 

культуру последующих поколений, воспитывает детей и родителей, воспитывает и учит своим 

поведением, отношением к людям, внешним видом. 

Имидж педагога - это инструментарий, использующий голос, пластику, мимику, внешние 

данные в качестве воздействия на воспитанников и родителей. Внешняя привлекательность 

педагогов ДОУ важна для более быстрой адаптации ребенка к коллективу. 

Неповторимость имиджа учреждения заключается в том, что ДОУ имеет:  

-четко определенные приоритеты, собственную философию, свое видение будущего; 

-уникальную, неповторимую систему ценностей, обычаев, традиций, стилей поведения; 

-разнообразные качественные образовательные услуги; 

-оригинальную систему учебно-воспитательной работы, развивающей творческие 

способности, совершенствующей психические функции, формирующей здоровый образ жизни; 

-связь с учреждениями здравоохранения, дополнительного образования, разными 

социальными институтами; 

-яркие, узнаваемые, своевременно обновляемые информационные материалы, 

предназначенные для внешнего представления; 

-систему целевой подачи информации потребителям о своем потенциале, успехах и 

предполагаемых образовательных услугах. 

 

Состовляющие  уклада ДОУ 

Составляющие  

уклада 

Описание 

Ценности Базовые ценности – Родина, природа, знание, семья, человек, дружба, труд, 

красота, здоровье, культура 

Инструментальные ценности – инициативность, взаимопомощь, 

взаимоуважение, забота, позитивное отношение к миру, к другим людям; 

чувство собственного достоинства, уверенность в своих силах; позитивное 

отношение к разным видам труда, рабочим профессиям; ответственность за 

начатое дело; чувство гражданской принадлежности и социальной 

ответственности; уважительное отношение к духовно- нравственным 

ценностям, историческим и национально-культурным традициям народов 

нашей страны, региона и города; отношение к образованию как к одной из 

ведущих жизненных ценностей; стремление к здоровому образу жизни. 

Особые 

правила 

этикета 

Утренний прием детей 

Предусматривает доброжелательное 

приветствие каждого ребенка, каждой 

семьи; общение с родителями, обмен 

необходимой информацией (сообщение о 

предстоящих событиях, об успехах и 

проблемах ребенка). 

Эмоциональный комфорт и 

положительный заряд на день, 

развитие навыков вежливого 

общения, вовлеченность 

родителей. 

Дежурства – это почетно, это Приобщение к труду, воспитание 



важно, это интересно, это ответственности, 

ответственно. Именно такое самостоятельностивоспитание 

отношение к общественно- 

полезным занятиямнадо 

формировать у детей. В старших 

группах – это могут быть 

«ответственные должности» -

«санинспектора», «порядковеда», 

«эколога» 

умения ценить чужой труд, 

заботу, умения быть 

благодарным. Формирование 

привычки пользоваться 

вежливыми словами. 

 

 

  Утренняя гимнастика- это не столько 

занятие физкультурой, сколько 

организационный момент в начале дня, 

нацеленный на создание 

положительного эмоционального 

настроя и сплочение детского 

коллектива. 

Положительный эмоциональный 

заряд, сплочение детского 

коллектива, развитие добрых 

взаимоотношений между 

детьми, умения 

взаимодействовать, 

музыкальное и физическое 

развитие. 

Прогулка – предназначена для 

укрепления здоровья детей, 

удовлетворения их потребности в 

двигательной активности, 

профилактики утомления. 

Сплочение детского сообщества, 
развитие доброжелательности, 
умения взаимодействовать со 
сверстниками. Развитие 
разновозрастного общения. 

Прием пищи базируется на 

следующих правилах - нельзя 

заставлять детей есть, важно, чтобы 

они кушали с аппетитом. 

Надоучитывать, что дети едят с разной 

скоростью,не надо их торопить, пусть 

они кушают в своем темпе. 

Недопустимо заставлять ребенка 

сидеть за столом в ожидании еды или 

после ее приема. Нужно, чтобы дети 

знали правило: поел - поблагодари и 

иди играть. 

Формирование культуры 

поведенияза столом, навыков 

вежливого общения; воспитание 

умения ценитьчужой труд, 

заботу, умения быть 

благодарным. 

Уход детей домой предполагает, чтобы 

воспитатель лично очень дружелюбно, 

ласковои весело попрощался с 

ребенком, называя 

его по имени; похвалил его перед 

родителем, повышая его самооценку, 

формируя желание вновь прийти в 

детский сад. С родителем тоженадо 

пообщаться, поговорить о ребенке, 

рассказать, как прошел день, сообщить 

необходимую информацию. 

Важно, чтобы родитель был в курсе 

того, что происходит в детском 

саду, чувствовал себя                                 участником 

образовательного процесса. 

Эмоциональный комфорт. 

Формирование у ребенка желания 

прийти в детский сад на 

следующийдень. 

Приобщение родителей 

к образовательному процессу. 

Обеспечение единства 

воспитательных подходов в семье 

и в детском саду. 



Традиции и 

ритуалы 

Утренний круг предоставляет 

большие возможности для 

формирования детского 

сообщества, развития 

когнитивных 

и коммуникативных 

способностей, саморегуляции 

детей. Утренний круг — это 

начало дня, когда дети 

собираются все вместе для того, 

чтобы вместе порадоваться 

предстоящему дню, поделиться 

впечатлениями, узнать новости 

(что интересного будет сегодня?), 

обсудить совместные планы, 

проблемы, договоритьсяо 

правилах и т. д. 

Развитие навыков общения; 
познавательного интереса, умения 
соблюдать установленные нормы 
иправила; воспитание 

Взаимной симпатии и 

дружелюбного отношения детей 

друг к другу; создание 

положительного настроя на день, 

положительного отношенияк 

детскому саду. 

 

 Чтение перед сном помогает 

уложить детейв постель, 

успокаивает, помогает детям 

уснуть. Ежедневное чтение 

очень важно для развития и 

воспитания детей, особенно в 

векинтернета и смартфонов. 

Для детей среднегои старшего 

дошкольного возраста 

хорошо читать тексты с 

продолжением, иногда вместо 

Укрепление здоровья детей, 

профилактика утомления. 

Развитие навыков 

самообслуживания. 

Формирование интереса и 

потребности в регулярном чтении. 

 чтения можно ставить хорошую 

аудиозапись,начитанную 

профессиональными актерами. 

 

 Гимнастика после сна - приятная 

пробуждающая музыка, 

«потягушечки» в постели, ходьба 

по корригирующим дорожкам, 

воздушныеванны и элементы 

водного закаливания, 

дыхательной гимнастики, 

самомассажа — все это будет 

способствовать оздоровлению 

и комфортному переходу детей от 

снак активной деятельности. 

Формирование у детей 

ценностногоотношения к 

собственному здоровью (как 

хорошо закаляться,быть 

здоровым и не болеть). 

Комфортный переход от снак 

активной деятельности. 

 
Укрепление здоровья детей. 

  



 Вечерний круг проводится в 

форме 

рефлексии — обсуждения с 

детьми наиболее важных 

моментов прошедшего дня. 

Вечернийкруг помогает детям 

научиться осознавать и 

анализировать свои поступки и 

поступкисверстников. Дети 

учатся справедливости, 

взаимному уважению, умению 

слушать и понимать друг друга. 

Развитие детского сообщества; 

обеспечение эмоционального 

комфорта, создание хорошего 

настроения, формирование у 

детейжелания прийти в детский 

сад на 

следующий день. 

Особенности 

РППС 

Стенды, оформление 

«говорящих стен» в теме 

многонациональная Россия, 

дружба народов 

Стенд с  фото «Мои друзья»,  

Стенды «Дерево желаний», 

Доска выбора» 

Стенды «Мое настроение» «С 

днем рождения», «Наши 

именинники» 

- соответствие принципам 

ФГОС ДО; 

- тематическое 

оформление РППС; 

- размещение в приемной 

материалов для родителей с 

целью информирования о 

текущих событиях в жизни 

детей и вовлечения в 

образовательный процесс и пр. 

Развитие инициативы и 
самостоятельности, умения найти 
себе занятие и партнеров по 
совместной деятельности. Развитие 
умения договариваться, 
способности к сотрудничеству и 
совместным действиям. 

 

 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 



первым; 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

  

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время 

не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

Ключевые правила ДОУ. 

Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и 

совершенствованию педагогической деятельности с учетом потребностей 

государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, 

расширению перечня образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и 

заказом родителей (законных представителей) воспитанников детского сада. 

Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, 

родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, 

интересами. Мы создаем такие условия в детском саду, которые соответствуют 

уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, 

самореализацию педагогов и родителей (законных представителей). 

Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное 

повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, 

самосовершенствование, реализация своих профессиональных возможностей и 

способностей в педагогической деятельности способствуют высокому качеству 

предоставляемых в детском саду услуг. 

Открытость. Педагогический коллектив детского сада активно взаимодействует с 

социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с 

коллегами из других районов, представляет свои наработки на конференциях и форумах 

разного уровня – муниципальном, региональном, федеральном, международном. 

 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО  
 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно- 

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 



Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 

В ходе социокультурного развития происходит усвоение социального опыта, знаний, 

умений и навыков, социальных норм, опыта взаимодействия с другими людьми, т.е 

формируется социокультурная компетентность. 

В процессе взаимодействия взрослого и ребенка, где педагог выступает в качестве 

носителя культурных ценностей, происходит усвоение ребенком готовых форм 

социокультурного опыта, и в результате данного взаимодействия у ребенка формируется 

социокультурная компетентность, включающая в себя следующие компоненты: 

 

Предметно-информационный компонент: 

- имеет представление об особенностях традиционной национальной культуры как 

уникального наследия в единстве с общероссийской и мировой культурой; 

- имеет представление об особенностях бытового и семейного укладов, характерных для 

народов России и других стран; 

- имеет многомерное представление о наиболее известных сюжетах и образах русского 

фольклора, природном и бытовом мире, окружающем его героев. 

 

Деятельностно-коммуникативный компонент: 

- приобщение к простейшим видам народных ремесел, традиционных для народов России 

и других стран; 

- вхождение в мир народной культуры на уровне эмоционального переживания в 

обстановке этнической реальности, игры в коллективных формах; 

- умение петь, рассказывать сказки, участвовать в театрализованных представлениях, 

хороводах, играх, календарно-обрядовых праздниках. 

 

Ценностно-ориентационный компонент: 

- заинтересованное и эмоциональное участие в коллективных играх, занятиях, труде; 

- постижение элементарных нравственно-этических норм традиционной культуры; 

- умение выражать свое отношение к миру добра и зла; 

- умение выделять уникальное и универсальное в особенностях различных культур; 

- постижение народной мудрости, добра, красоты через отождествление себя с 

персонажами сказок, песен, пословиц, поговорок и т.д. 

 

По численности населения Самара занимает восьмое место в России. Самара- город 

многонациональный, здесь проживают русские, украинцы, татары, мордва, чуваши, 

казахи, татары, башкиры, армяне, азербайджанцы – всего 157 национальностей и 14 

этнических групп. Поликультурное воспитание дошкольников в ДОУ  строится на основе 

изучения национальных традиций русского и других народов, живущих в России и 

Самарской области. Дошкольники знакомятся с самобытностью и уникальностью 

культуры народов разных национальностей родного края через: 

- знакомство с народными играми и народными игрушками 

- знакомство с национальными костюмами; 

- приобщение к народной музыке, 

- приобщение к устному народному творчеству, 

- знакомство с народным фольклором, 

- знакомство с декоративно-прикладным искусством и живописью разных народов. 

 

Условиями эффективной реализации содержания основных направлений 

воспитания являются: 

- определение базовых направлений в работе с детьми, раскрывающих окружение 

ребѐнка предметами национального характера, использование фольклора во всех его 



проявлениях (сказки, песенки, пословицы, поговорки, хороводы и т.д.), народные 

праздники и традиции, ознакомление детей с народной декоративной росписью, 

увлечение их национальным изобразительным искусством; 

- совместная деятельность родителей и педагогов, реализующая требования 

целостного педагогического процесса, где затрагиваются стороны развития ребенка, 

способствующие гармонизации его личности; 

- использование педагогических технологий в процессе организации деятельности 

детей на занятиях, в игре, свободной деятельности с помощью разнообразных средств 

(общение с представителями разных национальностей; устное народное творчество; 

художественную литературу; игру, народную игрушку и национальную куклу; 

декоративно-прикладное искусство, живопись; музыку; этнические мини-музеи.). 

В ДОУ осуществляется совместная деятельность взрослых и детей краеведческой 

направленности (народные праздники, игры, чтение произведений народного фольклора, 

продуктивная деятельность краеведческой направленности); в старших и 

подготовительных группах созданы центры краеведения, которые наполнены материалом 

краеведческого содержания (альбомы с иллюстрациями, книжки-раскраски, 

дидактические игры, предметы быта разных народностей, куклы в народных костюмах). В 

группах созданы мини-музеи «Русская изба», музей в чемодане «Народные инструменты», 

«Промыслы» и др. В каждой есть зона, оформленная в технологии «говорящая стена», где 

детям предоставляется возможность познакомится с информацией по теме недели, но и 

реализовать свои задумки, самостоятельно изучить новый материал, сделать выводы, 

создать свои творческий работы по данной теме.  

При организации воспитательного процесса учитываются реальные потребности 

детей и родителей различной этнической принадлежности, которые воспитываются в 

семьях с разными национальными и культурными традициями. 

В Учреждении создаются оптимальные условия для формирования у воспитанников 

нравственно-патриотических чувств и толерантности к людям других национальностей с 

учѐтом педагогических принципов: 

- адекватность - работники детского сада ориентируются не только на свою позицию в 

воспитании, но и на традиции семьи, в которой растет ребенок, на реальную социальную 

среду города, государства. 

- субъективность - опора на позицию семьи, еѐ активность и способы взаимодействия с 

другими людьми. 

- корректность преподнесения материала детям разных национальностей; 

- индивидуальный подход - проведение мониторинга семей и выработка на основе его 

результатов индивидуальных стратегий в работе с семьями. 

- естественная радость - эмоциональная открытость, сохранение непосредственных 

реакций. 

- эстетический ориентир - воспитание человека думающего, созидающего, чувствующего. 

- рефлексия - осознание проблемы, выработка путей ее решения совместно с педагогами и 

в будущем самостоятельно в кругу семьи. 

- толерантность-взаимная ответственность всех участников воспитательно- 

образовательного процесса и взаимоуважение, совместное преодоление трудностей. 

- творчество-каждый уникален и поэтому интересен своими мыслями, продуктами 

деятельности. 

-цикличность - построение содержания развивающей деятельности с постепенным 

усложнением и расширением от возраста к возрасту. 

 

Дошкольное детство – это начальный этап формирования личности человека, его 

ценностной ориентации в окружающем мире. В этот период закладывается позитивное 

отношение к природе, к рукотворному миру, к себе, к окружающим людям. Город Самара 



- крупный промышленный центр Среднего Поволжья, речной порт, узел шоссейных и 

железнодорожных линий. Промышленные факторы оказывают влияние на экологическую 

обстановку города. 

Место расположения города характеризующееся сложными физико- географическими 

условиями – холмистым рельефом, разнообразным растительным покровом, обширные 

лесные массивы, способствуют углубленному изучению природы родного края, флоры и 

фауны Самарской области. 

Город Самара является крупным промышленным центром Самарской губернии. Эти 

факторы обуславливает тематику ознакомления воспитанников ДОУ с трудом взрослых. 

Самара - город с богатой историей, в нем расположено много культурных, спортивных и 

досуговых центров (музеи, театры, спортивные комплексы, выставки и пр.), что 

способствует формированию у дошкольников культурных ценностей и патриотических 

чувств к родному городу. 

На региональном уровне региональный компонент в Самарской области определен 

Концепцией патриотического воспитания граждан в Самарской области, поэтому, 

содержанием регионального компонента в Самарской области является патриотическое 

воспитание. Патриотическое воспитание традиционно считается одним из основных путей 

формирования личности. В понятие «патриотическое воспитание» заложено 

формирование человека с определенными духовно – нравственными ориентирами. Для 

реализации данного направления, в дошкольном учреждении реализуется программа 

патриотического воспитания дошкольников «Волжская земля - родина моя». 

 

 

Общности (сообщества ) ДОО 

 

        В целях эффективности воспитательной деятельности в МБДОУ организована 

работа следующих общностей (сообществ): 

 Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. 

Участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу Программы. 

Основой эффективности общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. 

К профессиональным общностям в МБДОУ ―Детский сад № 281‖ относятся: 

- Совет  учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Творческие группы; 

- Рабочая группа; 

- Группа методической поддержки; 

- Психолого-педагогический консилиум. 

Педагоги – участники общности, придерживаются следующих принципов: 

 -быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

 -мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

 -заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, 

-учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

-беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 



-воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 -учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

-воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

 

Профессионально-родительская общность. В состав данной общности входят 

сотрудники МБДОУ и все взрослые члены семей воспитанников, которых связывают не 

только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и 

в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

К профессионально-родительским общностям в МБДОУ относятся: 

- Совет родителей; 

- Клуб заботливых родителей 

 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком 

и становятся его собственными. 

 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она обладает своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

   МБДОУ «Детский сад №281» г. о. Самара обеспечена возможность 

взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Это выражается в 

совместном посещении воспитанников разных возрастных групп театральных 

представлений, подготовленных сотрудниками ДОУ, показ старшими дошкольниками 

театральных постановок малышам, совместное проведение мероприятий. Одним из видов 

детских общностей являются разновозрастные группы. В нашем учреждении данные 

общности действуют в летний период, когда происходит объединение детей разных 

возрастных групп в одну группу.  Таким образом обеспечивается возможность 

взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность 

ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает 



опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для 

подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной 

группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

 

 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

 

Работа с родителями (законными представителями). 

 

Работа с родителями (законными представителями) детей  дошкольного возраста 

должна строиться на принципах ценностного единства  и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста строиться на принципах ценностного 

единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ОО. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ОО, в котором строится 

воспитательная работа. 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников направлено 

на осуществление эффективного сотрудничества и взаимодействия с семьями 

воспитанников, в том числе: 

- обеспечение открытости дошкольного образования: открытость и доступность 

информации, регулярность информирования, свободный доступ родителей в пространство 

детского сада; 

- обеспечение максимального участия родителей в образовательном процессе 

(участие родителей в мероприятиях, образовательном процессе, в решении 

организационных вопросов и пр.); 

- обеспечение педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

- обеспечение единства подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного 

образовательного учреждения и семьи. 

 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей), используемые в ДОО в процессе воспитательной работы: 

Виды взаимоотношений дошкольного учреждения с семьями воспитанников: 

1. Сотрудничество – это общение «на равных», где ни одной из сторон 

взаимодействия не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать. 

2. Взаимодействие – способ организации совместной деятельности, которая 

осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения. 

Формы взаимодействия с родителями в рамках технологии поддержки: 

1. Участие родителей в работе утреннего приема детей. Родители имеют 

возможность предложить свои идеи по темам и содержанию проектов, принести 

материалы или книги, поделиться с детьми своими знаниями, научить их тому, что умеют 



и любят сами. 

  

2. Участие в планировании работы группы. Дети с удовольствием задают вопросы, 

предлагают интересующие их темы проектов, поэтому помощь родителей (лиц, их 

заменяющих) может оказаться не просто полезной, но неоценимой. 

3. Участие в дополнительном образовании детей. 

4. Посещение детского сада во время Дней открытых дверей. В это время у 

родителей имеется уникальная возможность "прожить" целый день в дошкольном 

учреждении вместе со своим ребенком – посмотреть и принять участие в утренней 

разминке, побывать на занятиях, на прогулке, на приеме пищи, поиграть с детьми т.д. 

5. Помощь в пополнении фондов детского сада (игрушки, книги, журналы и 

материалы, которые больше не нужны дома, но вполне могут пригодиться при 

организации образовательного процесса в ДОУ). Помощь в изготовлении дидактических 

материалов для занятий и свободной игровой деятельности детей (подбор заданий, 

ксерокопирование карточек, изготовление макетов, игр). 

6. Сопровождение детей на прогулках (экскурсиях) за пределами детского сада. 

7. Работа в Родительском комитете группы или детского сада: контроль за 

качеством питания в ДОУ, материальное оснащение воспитательно-образовательного 

процесса в ДОУ, организация детских праздников в ДОУ и др. 

8. Участие в заседаниях Педагогического Совета. 

9. Участие в тематических выставках. Эти выставки предоставляют родителям и 

детям организовать совместную деятельность (сочинить сказку, нарисовать рисунок, 

придумать семейный герб и пр.). Участие в конкурсах, фестивалях, ярмарках, концертах. 

10. Подготовка детских праздников, досугов и развлечений и участие в них 

(спортивные, тематические праздники, детско-родительские спектакли, празднование 

дней рождения детей и т.д.). 

11. Участие родителей в проводимых в ДОУ социальных, экологических акциях. 

Таким образом, в ДОУ реализуется модель взаимодействия с родителями 

воспитанников, направленная на создание содружества «родители-дети-педагоги», в 

котором все участники образовательных отношений влияют друг на друга, побуждая к 

саморазвитию, самореализации и самовоспитанию. 

Меняется формат взаимодействия родителей и воспитателей: родители из 

требовательных «заказчиков образовательной услуги» становятся союзниками, 

партнерами и помощниками воспитателей, полноправными участниками 

образовательного процесса. 

 

 

События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребѐнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребѐнком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами 



детей, с каждым ребѐнком. 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 

людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, 

чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

  

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития 

конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно-значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 

России; 

- создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с 

приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 

соседнего детского сада и т. д.). 

МБДОУ "Детский сад № 281" г.о. Самара функционирует уже 60 лет, но при этом 

динамично развивается, активно реализует инновационные идеи, бережно сохраняя свои 

лучшие традиции. 

Территория детского сада достаточна для организации прогулок и игр детей на 

открытом воздухе. На территории детского сада произрастают разнообразные породы 

деревьев и кустарников; разбиты цветники и клумбы. В теплый период года цветники 

используются для проведения с детьми наблюдений, опытно-экспериментальной работы, 

организации труда в природе. 

Часть территории детского сада оборудована под физкультурную площадку, для 

проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года, праздников и 

развлечений, а также для самостоятельной двигательной деятельности детей. 

Для изучения правил дорожного движения на территории детского сада произведена 

разметка дороги, имеются выносные дорожные знаки и машины. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 

детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов. 

Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и 

взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со старшими создает 

благоприятные условия для формирования дружеских отношений, положительных 



эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный 

результат, чем прямое влияние педагога. В ДОУ существует практика создания 

творческих групп педагогов, которые оказывают консультационную, психологическую, 

информационную и технологическую поддержку своим коллегам в организации событий. 

Ежегодно в детском саду отмечаются День Знаний, календарные народные 

праздники (Осенины, Масленица, Рождественнские посиделки и др.), День музыки, 

гражданские праздники и памятные даты (День Матери, 23 февраля, День памяти и 

скорби 22 июня, Праздник Победы, Новый год, юбилейные даты детских писателей и 

поэтов, День театра, 8 Марта, выпускные вечера). Традиционно ежегодно в ДОУ проходят 

фестивали Один день в ТДМ и Задача дня. 

 В связи со спецификой МБДОУ, в нашем учреждении традиционными стали 

события по физическому воспитанию и оздоровлению воспитанников. Так ежегодно 

проводятся спортивные мероприятия с участием родителей,  в сентябре проходит День 

здоровья, а в апреле Неделя здоровья. В День дошкольного работника традицией стало 

проведение Веселых стартов между командой сотрудников и командой воспитанников.  

Ежегодно проходят акции ―Собери макулатуру-спаси дерево‖, ―Посади цветок‖, 

Бессмертный полк‖ и др. В МБДОУ имеется своя Книга памяти, которую ежегодно 

пополняют вновь пришедшие воспитанники. 

Реализация событийного подхода предполагает наличие в жизни детей 

эмоционально насыщенных, незабываемых совместных дел, которые были бы как 

коллективно, так и индивидуально значимы, и привлекательны. События наполняют 

повседневную жизнь детей яркими красками, рассматриваются как противоположность 

обыденности, будничности. Но именно они определяют направления и динамику 

развития, помогают найти каждому участнику свои ценности и смыслы, рождают новые 

идеи и сохраняют «послевкусие», которое ребенок и взрослый проносят через всю жизнь. 

Основное свойство события — его уникальность. Самое важное в происходящем 

событии — его настроение, а не сценарий. Невозможно воспроизвести уже состоявшееся 

событие, поскольку меняются и участники события, и его контекст. Каждый раз дети и 

взрослые проживают ситуацию по-новому. Появляются новые события, а уже известные 

повторяются в новых вариантах. 

Воспитывая детей на событиях, тесно связанных с природой, культурой, историей 

родного края и страны, мы тем самым формируем глубокую привязанность к ним, чувство 

гордости и уважения. 

К каждому событию обязательно оформляется выставка совместного творчества, 

единый день чтения произведений, просмотра фильмов, организация мини-музея и др. 

Событийность всегда предполагает совместность, диалог, творческую включенность 

детей и взрослых в деятельность, а вот позиция стороннего наблюдателя, потребителя 

развлечений в технологии событийности исключается. Только совместность детей и 

взрослых, эмоциональная вовлеченность в подготовку к предстоящему событию позволят 

дошкольникам ощутить свою сопричастность к происходящему, ожидать событие с 

интересом и нетерпением, проявлять инициативы в обогащении сценария событийности. 

Отношения между всеми участниками и организаторами — равенство, диалог, открытость 

позиций, возможность проявить себя и помочь самореализации другого. 

Также в МБДОУ "Детский сад № 281" г.о. Самара воспитательный процесс 

реализуется через: 

1. Практики организации непосредственно образовательной деятельности – 



развивающие занятия, комплексные и интегрированные занятия, тематические дни, 

виртуальные экскурсии, компьютерные презентации. 

2. Свободные практики детской деятельности (игра, продуктивная, познавательно - 

исследовательская деятельность и др.), которая протекает как индивидуально, так и в 

процессе сотрудничества со сверстниками. Детская активность направлена на 

самостоятельное познание окружающего, поиски ответов на возникшие вопросы, 

индивидуальную и совместную со сверстниками деятельность. 

3. Экскурсии к природным, социальным объектам, к достопримечательностям, по 

любимым местам. 

4. Лаборатории: опыты и эксперименты, коллекции, исследовательские проекты. 

5. Практики игрового взаимодействия: сюжетно - ролевые игры, дидактические, 

подвижные, режиссерские, игры-инсценировки, игры-драматизации, театрализованные 

игры (кукольный театр, настольный театр, театр теней, театр марионеток и т.д.), 

строительно-конструктивные игры, традиционные (народные) игры, хороводные, 

коммуникативные и др. 

6. Творческие мастерские: детские и совместные выставки, творческие детские 

проекты, семейные проекты. 

7. Творческие соревнования: конкурсы детско-родительского творчества, 

конкурсы, фестивали детского изобразительного творчества, конкурсы чтецов, конкурсы 

танцевальные, театральные, певческие, конкурсы детских изобретений, детской 

мультипликации. Творческие соревнования создают условия для приобретения детьми 

социального опыта участия ребенка в конкурсном движении и формирование у родителей 

педагогической культуры по подготовке и поддержке своего ребенка в участии в 

конкурсах. 

8. Фольклорные мероприятия направлены на раскрытие социокультурных 

ценностей нашего народа, знакомство детей с отечественными традициями и 

праздниками, многообразием стран и народов мира, их обычаями. Педагоги, занятые в 

организации фольклорного мероприятия должны учитывать важность поисковых 

действий и предварительной работы, построенных в каждом случае на взаимодействии и 

сотрудничестве взрослых и дошкольников. В основе фольклорных мероприятий лежит 

комплексный подход к воспитанию и развитию дошкольников: 

- формирование духовно-нравственных норм и ценностей; 

- раскрепощение, снятие эмоционального напряжения; 

- социализация, развитие коммуникативных навыков. 

В процессе проведения фольклорного мероприятия ребенок участвует в разных 

видах деятельности, организованных согласно принципам природосообразности детей: 

игровой, музыкальной, театрализованной и коммуникативной. 

9. Коммуникативные практики: чтение литературы с последующим обсуждением, 

игры-драматизации, ситуации общения и накопления положительного социально- 

эмоционального опыта. 

10. Сенсорные и интеллектуальные тренинги - это система заданий, 

преимущественно игрового характера. 

11. Культурно-досуговая деятельность детей, задачами которой являются: 

- организация культурного отдыха детей, их эмоциональной разрядки; 

- развитие детского творчества в различных видах деятельности и культурных 

практиках; 



- создание условий для творческого взаимодействия детей и взрослых; 

- обогащение личного опыта детей разнообразными впечатлениями, *расширение 

их кругозора средствами интеграции содержания различных образовательных областей; 

- формирование у детей представлений об активных формах культурного отдыха, 

воспитание потребности в их самостоятельной организации. 

Формы организации досуговых мероприятий: 

- праздники и развлечения различной тематики; 

- выставки детского творчества, совместного творчества детей, педагогов и 

родителей; 

- спортивные и познавательные досуги, в том числе проводимые совместно с 

родителями (другими членами семей воспитанников).  

12. Культурные практики здорового образа жизни (физическое развитие, 

воспитание культурно-гигиенических навыков, физкультурные праздники, досуги, дни 

здоровья, народные подвижные игры, детско-родительские спортивные мероприятия). 

13. Практика помощи детям, родителям, животным и растениям (акции, шефство 

над малышами, социальные проекты). 

14. Практика труда (на благо, с получением позитивного результата, посильный 

труд на субботнике, огороде, выполнение поручений, дежурство). 

На основе культурных практик ребенка формируются его привычки, пристрастия, 

интересы и излюбленные занятия, обогащается опыт общения со взрослыми, 

сверстниками и младшими детьми, приобретается собственный нравственный, 

эмоциональный опыт сопереживания, заботы, эмпатии, помощи. Таким образом, 

культурные практики включают обычные (привычные, повседневные) способы 

самоопределения и самореализации, тесно связанные с содержанием его бытия и события 

с другими людьми и поэтому обеспечивают реализацию универсальных культурных 

умений ребенка, включают готовность и способность ребенка действовать во всех 

обстоятельствах жизни и деятельности на основе культурных норм. 

Ритуалы в группе педагоги могут проводить ежедневно. Например, обще групповой 

ритуал утреннего приветствия. Каждое утро воспитатель собирает детей в круг, в игровой 

форме приветствует их, выражает радость от встречи с ними и желает всем вместе 

провести интересный день. Еще один ритуал- «Вечерний круг», где дети обсуждают, что 

интересного произошло в течении дня. Другой ритуал – «Хоровод дня», проводится с 

детьми раннего возраста в период адаптации.  

Среди традиционных событий можно указать досуги, встречи с интересными 

людьми, праздники городского, регионального, всероссийского и международного 

значения: День матери, Международный день птиц, День семьи. При этом важно не 

только перечислить эти мероприятия, но пояснить, какие воспитательные задачи они 

помогают решать. 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребѐнка по освоению ООП ДО, в 

рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребѐнка в ДОО. 

Разработчикам рабочей программы воспитания необходимо описать основные виды 



организации совместной деятельности и отметить как воспитательный потенциал. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО можно отнести (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ДОО 

или запланированные): 

-ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация,

 этюды­ инсценировки; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

- педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 

Организация предметно-пространственной среды. 

 

Предметно-пространственная среда ДОУ обеспечивает всестороннее развитие детей 

дошкольного возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-

духовном плане, развития самостоятельности благодаря: 

- наличию материалов, оборудования и инвентаря для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствование их игровых и трудовых навыков; 

- учѐту возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

ППС ДОУ отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает: 

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО;  

- компоненты, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОО; 

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности; 

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность посильного труда, а 



также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

- компоненты среды, предоставляющие ребѐнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского  

Результаты труда ребенка отражены и сохранены в среде. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. 

Игрушки, материалы и оборудование  соответствуют возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста. 

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствовать их принятию и раскрытию ребенком: 

- среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. А именно наличие Центров активности с разнообразными, доступными для 

детей материалами – Центр книги, Центр настольных игр, Центр конструирования, Центр 

природы и науки и др.; место для утреннего и вечернего сбора; место для отдыха и 

уединения; стенды для размещения детских работ, фотографий, рисунков, картинок, 

достижений, планов, вопросов и пр. 

- отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей – 

это фотографии или рисунки семей, сделанные руками детей; детско-взрослые работы; 

информационные стенды для родителей «Наш день», «Это интересно»; совместные планы 

для семейных проектов и тематических Дней и их результаты (День мамы, День бабушек 

и дедушек», проект «История моей семьи») и пр. 

- среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. Этому 

способствуют Центры науки и естествознаний, оборудованные в старших группах, а в 

младших - Центры песка и воды; наличие цифровой научной лаборатории для проведения 

опытов и экспериментов; разбивка огорода и цветников, весенних «огородов на окне»; 

метеостанции; «правил группы»; информационных листов дежурных (санинспектора, 

эколога, миротворца и порядковеда); «рабочих стендов» по теме проекта (недели, 

события); совместных детско-взрослых планов на ближайшее время и отчетов об уже 

«прожитом» и пр. 

  

- среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (орудия труда, портреты членов семей 

воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка 

могут быть отражены и сохранены в среде – доски детских успехов и достижений, 

выставки продуктов детского творчества (детские истории, рисунки, поделки, схемы). 

- среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. Для этого в ДОУ 

существует качественно оборудованный физкультурный зал, Центры движения в каждой 

группе, просторные спортивная площадка и прогулочные участки; в холлах - стенды 

спортивных достижений детского сада и отдельных детей с их фотографиями, рекордами; 

фотографии земляков- прославленных спортсменов и пр. 

- среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 



знакомства с особенностями региональной культурной традиции, социокультурных 

условий, в которых находится организация.Для этого в группах оборудованы Центры 

патриотического воспитания, где размещены знаки и символы государства, региона, 

города и организации. В ДОУ  созданы мини-музеи национальной культуры, 

организуются периодические  фотовыставки (галереи) портретов и работ поэтов, 

писателей, художников, музыкантов и др. людей России, региона и города; музеев 

ремесел народного творчества страны, региона; музей профессий людей родного города и 

пр. 

- вся среда дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной для детей. А это подразумевает наличие в группе «портретов» живущих 

в группе взрослых и детей; «правил группы»; «досок достижений» с указанием личных 

«рекордов» и успехов детей, записанных со слов самих ребят и по итогам наблюдений 

взрослых; совместных детско-взрослых планов на ближайшее время и отчетов об уже 

«прожитом»; демонстрации продуктов детского жизнетворчества; надписей и символов на 

оборудовании и материалах группы, сделанных т.ч. рукой ребенка и пр. 

- среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной, поэтому при 

выборе материалов и игрушек для ППС ДОУ ориентировано на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 

соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и имеют 

документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности 

Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ «Детский 

сад № 281» г.о. Самара» обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках 

реализации рабочей программы воспитания: 

- подбор художественной литературы; 

- подбор видео и аудиоматериалов; 

- подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, 

тематические иллюстрации и т.п.); 

- наличие демонстрационных технических средств (экран, телевизор, ноутбук, 

колонки и т.п.); 

- подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

- подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд) и др.. 

 

.Социальное партнерство. 

Создание единого образовательного пространства для детей дошкольного возраста 

является одной из задач повышения качества образовательного процесса и предполагает 

взаимодействие с разными социальными партнерами. Реализация воспитательного 

потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования и акций воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 



 

.МБДОУ «Детский сад № 281» г.о. Самара выстраивает свою деятельность  с 

партнерами по следующим направлениям: 

-поддержка и укрепление здоровья детей (в том числе и психического); 

-формирование у дошкольников интереса к книжной культуре;  

-нравственно-патриотическое воспитание дошкольников; 

-преемственность дошкольного и начального школьного образования; 

-повышение компетентности педагогов в процессе организации на базе  ДОУ 

дуального обучения и  практики студентов среднего профессионального образования. 

 

Партнеры  Содержание сотрудничества  

Медицинские учреждения 

ГБУЗ Со "Самарская городская 

больница №10" 

Профилактическая  медицинская помощь 

Психолого-педагогическое сопровождение 

МБОУ ДО "Психолого-

педагогический центр "Помощь" г.о. 

Самара 

Организация психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса 

Образовательные учреждения 

МБОУ Школа №129 г.о. Самара Осуществление преемственности между 

ступенями образования, подготовка детей 

старшего дошкольного возраста  к школе 

ГБПОУ СО "Самарский социально-

педагогический колледж" 

Организация дуального обучения и 

педагогической практики студентов 

МБДУ ОДПО «Центр развития 

образования» г.о. Самара 

Сотрудничество в сфере образования 

Организация курсовой подготовки  педагогов г.о. 

Самара работающих с детьми раннего возраста в 

рамках реализации городского образовательного 

проекта «Организация образовательной 

деятельности с детьми раннего возраста» 

НОУ ДПО «Институт системно-

деятельностной педагогики» 

Участие в сетевых мероприятиях 

международного исследовательского проекта 

«Развитие современных механизмов  технологий 

общего образования на основе системно-

деятельностного подхода Л.Г. Петерсон 

(инновационная методическая сеть «Учусь 

учиться») 

Учреждения культуры и спорта 

МБУК г.о. Самара «ЦСДБ» детская 

библиотека-филиал №15 

Приобщение дошкольников к книжной культуре 

МАУ ДО «Детский оздоровительно-

образовательный центр 

«Куйбышевский» г.о. Самара 

Организация детской совместной досуговой 

деятельности, ГТО 

Проекты сетевого взаимодействия 

МБДОУ «Детский сад №96» г.о. 

Самара, дошкольные группы МБОУ 

Школа №57 г.о. Самара 

Организация сетевого взаимодействия по теме 

«Приобщение дошкольников к здоровому образу 

жизни» 



 

Направления и задачи, содержание коррекционно-развивающей работы. 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОУ не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребѐнка особых образовательных потребностей. В основе процесса 

воспитания детей в ДОО  лежат традиционные ценности российского общества. Педагоги 

ДОУ создают особые условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: 

• дети с инвалидностью, 

• дети с ограниченными возможностями здоровья, 

• дети из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, 

• дети из семей мигрантов, и так далее), 

• одаренные дети 

• и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребѐнка 

независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение 

целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребѐнку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств еѐ реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребѐнка с 

особыми образовательн ыми потребностями, с учѐтом необходимости развития личности 

ребѐнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 

особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учѐтом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребѐнка; речь идет не только о физической доступности, 

но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила 

должны быть понятны ребѐнку с особыми образовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребѐнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

 

При наличии в ДОУ особой категории детей, основными условиями реализации 

Программы воспитания будут являться: 

- полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего 

и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 



особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом 

воспитания; 

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

- формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности; 

- активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка, а задачами воспитания: 

- формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

- обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

- расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире; 

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

 

Организационный раздел Программы воспитания 

 

 Кадровое обеспечение. 

 

Реализация программы воспитания обеспечивается коллективом МБДОУ "Детский 

сад № 281" г.о. Самара. 

Уровень профессиональной подготовленности педагогов, их мастерство, умение 

руководить процессом оказывают большое влияние на его ход и результаты. Процесс 

воспитания имеет двусторонний характер: от воспитателя к воспитаннику и от 

воспитанника к воспитателю. Управление процессом строится на обратных связях, т. е. на 

той информации, которая поступает от воспитанников. Чем больше ее в распоряжении 

воспитателя, тем целесообразнее воспитательное воздействие. 

Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического 

процесса представлено взаимосвязанной системой таких педагогических действий, как: 

- постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности; 

- создание условий для принятия задач деятельности коллективом и отдельными 

воспитанниками; 

- применение отобранных  методов, средств и приемов осуществления 



педагогического процесса; 

- обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание 

условий для его эффективного протекания; 

- использование необходимых приемов стимулирования активности 

обучающихся; 

- установление обратной связи и своевременная корректировка

 хода педагогического процесса. 

 

 

Наименование 

должности 

(в соответствии 

со штатным 

расписанием ОО) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий ДОО - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ; 
- создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; 

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за 

учебный год; 

- планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный год, 
включая календарный план воспитательной работы на учебный год; 
- регулирование воспитательной деятельности в ДОУ; 
- контроль за исполнением управленческих решений по 
воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе осуществляется 
через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в ДОУ). 

Старший воспитатель - формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

- информирование о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

- наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной 

деятельности; 

- организация повышения психолого-педагогической квалификации 

воспитателей; 

- организационно-координационная работа при проведении обще 

садовых воспитательных мероприятий; 

- участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

- организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

- создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 

- развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

- стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов; 

Педагог-психолог - оказание психолого-педагогической   помощи; 

- осуществление социологических исследований, обучающихся; 

- организация и проведение различных видов воспитательной 

работы; 

– подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов 

за активное участие в воспитательном процессе. 



Учитель - логопед 
 

- Способствует развитию общения воспитанников. 

- Помогает воспитаннику решать проблемы, возникающие в 

- общении с товарищами, педагогами, родителями (лицами, 

- их заменяющими). 

Воспитатель 

Инструктор по 

физической культуре 

Музыкальный 

руководитель 

- обеспечение на занятии обучающихся творчеством, физической 

культурой; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и 

научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение 

традиций ДОУ; 

– организация работы по формированию общей культуры; 

- внедрение здорового образа жизни; 

– внедрение в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий образовательного процесса; 

–организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых 

районными, городскими и другими структурами в рамках 

воспитательной деятельности; 

Помощник 

воспитателя 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью; 

- участвует в организации работы по формированию общей 

культуры; 

 

Все педагогические работники ежегодно учувствуют в повышении квалификации в сфере 

воспитания в условиях ДОУ и на КПК. 

Все педагогические работники и учебно-вспомогательный персонал ДОУ включен в 

организацию, реализацию, обеспечение воспитательной деятельности воспитанников 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 

 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации Рабочей программы воспитания в ДОУ включает: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО); 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 

года № 1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования". 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания 

обучающихся". 

Основные локальные акты: 

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ "Детский 

сад № 281" г.о. Самара; 

- План работы на учебный год; 

- Календарный учебный график; 

- Рабочая программа воспитания МБДОУ "Детский сад № 281" г.о. Самара; 

- Рабочие программы педагогов групп, как часть основной образовательной 



программы (далее – ООП ДО); 

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОУ; 

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в ДОУ). 

 

Для реализации Рабочей программы воспитания МБДОУ обеспеченно следующими 

основными методическими материалами: 

 

Направление 

воспитательной 

работы 

Методические материалы 

Патриотическое Алешина Н.В. Патриотическое воспитание дошкольников. - М.: 

ЦГЛ, 2005. 

Алешина, Н. В. Знакомство дошкольников с родным городом и страной 

(патриотическое воспитание). Конспекты занятий / Н.В. Алешина. - М.: 

Перспектива, 2011 

Гризик Т.И. Я и мир вокруг. -М: Просвещение. 

2006. 

Занятия по патриотическому воспитанию в детском саду. - М.: 

Сфера, 2010. 

Зеленова Н.Г. Мы живем в России. -М: 

Скрипторий. 2008. 

Патриотическое воспитание. Нормативные правовые документы М.: 

ТЦ Сфера,2005 

Дни воинской славы: Патриотическое воспитание дошкольников: Для 

работы с детьми 5 - 7 лет. 

Зацепина М.Б. М.: Мозаика-Синтез, 2008 Виноградова Н.Ф. Дошкольникам 

о родной стране. 

-М: Просвещение, 2009. 

Виноградова Н.Ф. Моя страна Россия. -М: Просвещение, 2007. 

Шорыгина Т.А. Наша родина Россия. -М: ТЦ Сфера, 2016. 

Пантелеева Н.Г. Знакомим Детей с малой родиной. 

-М: ТЦ Сфера, 2016. 

 



Духовно- 

нравственное 

воспитание. 

Воспитание нравственных чувств у старших дошкольников / Под ред. А.М. 

Виноградовой. - М.: 1999. 

Коломийченко, Л. В. Дорогою добра. Концепция социально 

коммуникативного развития и социального воспитания дошкольников / Л.В. 

Коломийченко. - М.: Сфера, 2015. 

Дурова Н.В. Очень важный разговор. -М: М. Синтез. 2000. 

Шорыгина Т.А. Беседы о хорошем и плохом поведении. М.: Сфера, 2017. 

Николаева С.О. Занятия по культуре поведения с дошкольниками. -М: ГИЦ 

Владос. 2000. 

Социальное Белая К.Ю. Формирование основ безопасности у дошкольников.– М.: 

Мозаика-Синтез, 2015. 

Как обеспечить безопасность дошкольников: Конспекты занятий по основам 

безопасности детей дошкольного возраста: Кн. для воспитателей 

детского сада. / К.Ю. Белая, В.Н. Зимонина, Л.А. Кондрыкинская и др. – 5-е 

изд. – М.: Просвещение, 2005. 

Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б. Основы безопасности детей 

дошкольного возраста. - Детство Пресс, 2016. 

Козлова С. А. «Я — человек»: Программа социального развития ребенка. -М.: 

Школьная Пресса, 2006. 

Буре Р.С. Социально-нравственное воспитание дошкольников (3-7 лет). - М.: 

Мозаика Синтез, 2014. 

Саулина Т.Ф. Три сигнала светофора. - М.: Мозаика Синтез, 2010. 

Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности.тьСистема работы в первой 

младшей группе детского сада. -М.: Мозаика-Синтез, 2014. 

Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности. Система работы в средней 

группе детского сада. - М.: Мозаика-Синтез, 2014 

Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности. Система работы во второй 

младшей группе детского сада. -М.: Мозаика-Синтез, 2014. 

Губанова Н.Ф.Развитие игровой деятельности. Система работы в 

подготовительной группе детского сада. -М.: Мозаика-Синтез, 2014 

Познавательное Веракса Н.Е., Веракса А.Н. Проектная деятельность дошкольников. -М.: 

Мозаика- Синтез,2014. 

Веракса Н.Е., Галимов О.Р. Познавательно- исследовательская деятельность 

дошкольников. - М. Мозаика-Синтез, 2014. 

Павлова Л.Ю. Сборник дидактических игр по ознакомлению с окружающим 

миром. – М. Мозаика-Синтез, 2014. 

Рахманова Н.П., Щетинина В.В. Неизведанное рядом. -М.: ТЦ Сфера,2014. 

Дыбина О.В. Ребѐнок и окружающий мир, программа и методические 

рекомендации. -М: 



Мозаика Синтез,2010. Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и 

социальным окружением: Младшая группа (3- 4 года). -М: Мозаика Синтез, 

2017. 

Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением: 

Средняя группа (4- 5лет). -М: Мозаика Синтез,2017. 

Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением: 

Старшая группа (5- 6лет). -М: Мозаика Синтез,2017. 

Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением: 

Подготовительная к школе группа. -М: Мозаика Синтез,2017. 

Физическое и 
оздоровительное 

Степаненкова Э.Я. Теория и методика физического воспитания и развития 

ребенка /– М.: Аcademia, 2001. 

Лайзане С.Я. «Физическая культура для малышей». – М.: Просвещение, 1978. 

Пензулаева Л.И. «Физкультурные занятия» в мл.,ср., ст. группах. 

Подвижные игры и игровые упражнения для детей 5-7 лет. – М.: Владос, 

2002. 

Пензулаева Л.И.. «Оздоровительная гимнастика для детей 3- 7 лет». – М.: 

Мозаика-Синтез, 2010 г 

Новикова И.М.. Формирование представлений о здоровом образе жизни у 

дошкольников. – Москва, Мозаика-Синтез, 2009. 

Шорыгина Т.А. Беседы о здоровье. Методическое пособие. – М.: ТЦ Сфера, 

2004. 

Богина Т.Л.. Охрана здоровья детей в дошкольных учреждениях /– М.: 

Мозаика-синтез, 2006. 

Маханева М.Д. Воспитание здорового ребенка /. – М.: Аркти, 1997. 

Здоровьесберегающие технологии воспитания в детском саду / Под ред. Т.С. 

Яковлевой. – М.: Школьная пресса, 2006. 

Трудовое Буре, Р. С. Дошкольник и труд. Теория и методика трудового воспитания / 

Р.С. Буре. - М.: Мозаика- Синтез, 2011. 

Шорыгина Т.А. Беседы о профессиях. М.: Сфера, 2017. 

Алябьева, Е.А. Поиграем в профессии. Книга 2. Занятия, игры и беседы с 

детьми 5-7 лет / Е.А. Алябьева. - М.: Сфера, 2016. 

Бондаренко, Т. М. Приобщение дошкольников к труду. Методическое 

пособие / Т.М. Бондаренко. - Москва: ИЛ, 2014. 

Комарова, Т. С. Трудовое воспитание в детском саду. Программа и 

методические рекомендации / Т.С. Комарова, Л.В. Куцакова, Л.Ю. Павлова. 

- Москва: Высшая школа, 2009. 

Куцакова, Л. В. Трудовое воспитание в детском саду. Для занятий с детьми 

3-7 лет / Л.В. Куцакова. 

- М.: Мозаика-Синтез, 2014. 



Нравственно-трудовое воспитание детей в детском саду. - М.: Просвещение, 

1987 

Эстетическое Комарова Т.С. Занятия по изобразительной деятельности в 

подготовительной к школе группе. – М.: Мозаика-Синтез, 2015. 

Янушко Е.А. Аппликация с детьми раннего возраста. – М.: Мозаика Синтез, 

2009. 

Зацепина М.Б., Антонова. Праздники и развлечения в детском саду. – М.: 

Мозаика-Синтез, 2008. 

Князева О.Л., Маханѐва М.Д. «Приобщение дошкольников к истокам 

русской народной 

культуры». –М.: Детство-Пресс» 2016. Наглядно дидактические пособия 

Серия «Мир в картинках»: «Гжель»; 

«Городецкая роспись по дереву»; 

«Дымковская игрушка»; «Каргополь — народная игрушка»; «Музыкальные 

инструменты»; «Полхов Майдан»; 

«Филимоновская народная игрушка»; «Хохлома». Плакат: Музыкальные 

инструменты 

Репродукции русских художников 
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