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1. Информационная справка о дошкольном образовательном учреждении 
 

Наименование 

образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад присмотра и оздоровления  № 

281» городского округа 
Самара (МБДОУ «Детский сад № 281» г.о. Самара) 

Руководитель Михайлина Лариса Петровна 

Адрес 
организации 

443004, г. Самара, ул. Зеленая , 8а 
 

Дата создания 1964 год 

Лицензия № 6991 от 14.12.2016 года 

Численность 
детей 

90 

Количество 
групп 

5 

Количество 

педагогов 

16, из них 1 старший воспитатель, 1 

педагог-психолог, 1 инструктор по физической культуре, 1 

учитель-логопед,  1 музыкальный руководитель 

Режим работы 
ОО 

понедельник- пятница с 7.00 до 19.00, сб., вс., 
праздничные дни - выходной 

Реализуемая 
программа 

Педагогический коллектив ДОУ работает по ООП ДО в 
основу которой положена  примерная ООП «От рождения 
до школы» под редакцией Н,Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 
М.А. Васильевой. 

 

Состояние 
материально- 

технической 

базы 

МБДОУ «Детский сад  присмотра и оздоровления №281» 

Куйбышевского района городского округа Самара является 

санаторным. 

Дошкольное учреждение  рассчитано на 85 мест. 

Д/с расположен в двухэтажном типовом здании. Есть 

музыкальный зал, спальни, методический кабинет, 

изокабинет, физкабинет. 

Все возрастные группы  изолированы. В д/с проводятся 

лечебные мероприятия под контролем врача детской 

поликлиники и фтизиатра. 

Участки оснащены теневыми навесами, стационарным и 

мобильным  игровым оборудованием. В летнее время года 

высаживается огород, разбиваются клумбы и цветники. В 

зимний период строятся снежные постройки. 



 

Характеристика 

части ООП, 

формируемой 

участниками 

образовательны 

х отношений 

Часть ООП, формируемая участниками 
образовательного процесса включает в себя реализацию 

программ : 

 

«Юный эколог»: Программа экологического воспитания 

дошкольников с 3-7 лет под редакцией Н.С. Николаевой; 

« Основы безопасной жизнедеятельности» Р.Б. 

Стеркиной, 

 

Программа музыкального воспитания « Ладушки» И.Н. 

Каплуновой;   

       «Детский фитнес»,   Е.В. Сулим  

 

 

 
 

Краткие 

сведения об 

истории, 

традициях, 

наследии ОО 

МБДОУ «Детский сад № 281» г.о. Самара основан в 

1964г. У сада богатая история и традиции. Традиционно 

проводятся мероприятия не только для воспитанников и 

их родителей, но и жителей микрорайона: День встречи 

выпускников, день пожилого человека, празднование Дня 

Победы, Дня России и Дня Российского флага, 

новогодние праздники для детей не посещающих детский 

сад, а так же проведение мероприятий, направленных на 

пропаганду ЗОЖ 

Социальное 
партнерство 

Партнерами детского сада являются: 
МБОУ Школа № 129 г.о. Самара 
ГБПОУ Самарский социально-педагогический колледж, 
МБУ ДО «Психолого-педагогический центр «Помощь»,Э 
Детская библиотека № 15 
«Самарский областной клинический 
противотуберкулезный диспансер имени Н.В. 
Постникова». 

 
 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательной программы дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

В детском саду созданы необходимые условия для получения детьми 

дошкольного образования и оздоровления. Образовательные, социальные 



и медицинские услуги, оказываемые детям, соответствует современным 

государственным требованиям. Коллектив детского сада в сообществе с 

родителями (законными представителями) воспитанников (далее- 

родителей) помогает ребенку стать успешным на следующей ступени 

обучения. Организационно- педагогическая деятельность ДОУ направлена 

на достижение цели по построению  вариативного развивающего 

образования в ДОУ , реализация которой осуществлялась через решение 

ряда задач направленных на профессиональное развитие педагогических 

работников в рамках повышения качества образовательной деятельности с 

детьми через: 

реализация планов самообразования педагогов-100%; 

внедрение современных образовательных технологий-100%; 

-повышение квалификации педагогов ДОУ через курсовую подготовку, в 

том числе в соответствии с  темой плана самообразования -  не менее 33% 

, прохождение процедуры аттестации - 33%, участие в конкурсах 

профессионального мастерства – 40%; -использование в образовательной 

деятельности активных форм и методов сотрудничества детей и 

педагогов; 

-вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность, а 

также через обеспечение психолого-педагогических условий 

сопровождение      воспитанников      при реализации основной 

общеобразовательной программы – образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 281» г.о.Самара: 

реализация рабочих программ(100%); 

внедрение образовательного проектов с целью обогащения социального, 

интеллектуального, эстетического, коммуникативного и физического 

опыта ребёнка. 

 

 



2. Анализ результативности и эффективности выполнения основных 

направлений Программы развития ДОУ (за период с 01.09.2018 по 

31.05.2019г.). 

Направления  

развития 

Мероприятия по реализации 

программы 

Отметка о 

выполнении 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

 

1. Повышение квалификации 

педагогов: 

В 2018-2019 уч. году 35% педагогов 

прошли КПК 

100 % педагогов – участники 

(слушатели, выступающие) 

методических мероприятий различных 

форм и уровней: в районных, 

городских, межрегиональных 

мероприятиях, презентующих личный 

опыт педагогов и опыт ДОУ (конкурсы, 

выставки, фестивали, мастер-классы и 

др.); 

2. Аттестация педагогов: 

В 2018-2019 уч. году 2 педагога 

аттестованы на высшую и 1 педагог на 

первую категории. 

 

3. Реализация планов 

самообразования: 

 

Педагоги в соответствии с планами 

самообразования ведут работу по 

повышению    профессиональной    

компетентности: участвуют в 

профессиональныхсообществах-

18%,конкурсах-33%,сетевом 

взаимодействии – 50%, трансляции 

опыта- 57%. 
 

4. Работа Творческих групп 

педагогов; 

подготовка и выступление 

педагогов на районных и городских 

семинарах-практикумах; 

посещение мероприятий районных 

и городских методических семинаров; 

Выполнено 

 

 

 

 

 

Выполнено 

 

 

Выполнено 

 

 

 

 

 

Выполнено 



обобщение передового 

педагогического опыта педагогов 

Повышение 

качества 
дошкольного 
образования 

 

1. Мониторинг уровня развития 
воспитанников 
 
2. Ведение карт нервно-психического 
развития в группе раннего возраста. 
 
3. Ведение индивидуально-
образовательных маршрутов детей. 
 

Выполнено 

Выполнено 

Выполнено 

 

Поддержка 

способных и 

одаренных детей и 

педагогов 

1.Участие в конкурсах, фестивалях, 
мероприятиях 
МБДОУ, района, области, Росиии: 

Приняли участие: 

- в районном турнире «Шашечный 
дебют» воспитанники старшей и 
подготовительной группы, 
руководители: Кабанова А.В. (3 
место), Баранова З.В. 
-в районном шахматном  турнире 
«Вертикаль и горизонталь» 
воспитанники подготовительной 
группы, руководитель:  Кабанова 
А.В. (диплом финалиста), Кивзунова 
Е.В. 
- в районном этапе городского 
конкурса методических разработок 
по ПДДТ: Баранова З.В. (3 место), 
Лаврентьева С.А., Чепрасова Н.Н., 
Ровина Ю.Ю., Кабанова А.В., 
Кудрявцева Т.Б.  
- районном семинаре «Проект, как 
мотивация к познанию» Штанкова 
Е.С., Григорьева Л.М., Липатова Г.Е. 
- в районом конкурсе семейных 
команд «Театральный фейерверк», 
руководители ШтанковаЕ.С., 
Кивзунова Е.В.(победители  в 
номинации «Лучшая сценическая 
композиция»)  
- в районной Спартакиаде «Звездные 
старты» воспитанники 
подготовительной группы, 
руководители Ровина Ю.Ю., 
Кивзунова Е.В.(3 место) 
- в районной методической неделе 
«Реализация деятельного подхода  в 
практике работы педагогов ДОУ» 
Кивзунова Е.В. 
- в районной экологической акции-
конкурсе «Кормушка» воспитанники 
младшей и средней группы, 
руководители Липатова Г.Е.и 

Выполнено 



Григорьева Л.М.(2 место), Галямова 
Н.Ю. и Кудрявцева Т.Б. 
- в районной акции «Женщина года 
2018», Кабанова А.В., победитель в   
номинации «Специалист в области 
Образования и науки» 
- в городском фестивале проектов  
«Я узнаю мир» - воспитанники 
подготовительной группы, 
руководитель: Кивзунова Е.В.  
(победители районного  и призеры 
городского этапа) 
- в городском конкурсе «Лучший 
новогодний рисунок», воспитанники 
старшей и подготовительной 
группы, руководители: Баранова 
З.В., Лаврентьева С.А., Кивзунова 
Е.В. 
- в городском конкурсе по пожарной 
безопасности «Огонь-друг, огонь-
враг», воспитанники средней 
группы, руководители Кудрявцева 
Т.Б. ( 3место), Галямова Н.Ю. 
- в городском фестивале детского 
творчества «Росточек», 
воспитанники подготовительной 
группы, руководители Кивзунова 
Е.В., Елисеева О.П. 
-в областном конкурсе методических 
разработок по ПДДТ Лаврентьева 
С.А., Чепрасова Н.Н., Ровина Ю.Ю., 
Кабанова А.В. 
- в областном конкурсе рисунков 
«Мое любимое животное», 
воспитанники старшей группы, 
руководители: Баранова З.В., 
Лаврентьева С.А. 
- в областном конкурсе детского 
творчества «Зеркало природы», 
воспитанники старшей и 
подготовительной группы, 
руководители: Стаханова Н.В.(3 
место), Баранова З.В., Лаврентьева 
С.А., Кивзунова Е.В., Кабанова А.В.) 
- в региональном форуме работников 
системы ДО «Межведомственный 
подход в сфере охраны здоровья и 
безопасности детей в условиях 
ДОО» Кудрявцева Т.Б., Штанкова 
Е.С. 
- в региональном форуме 
«Проблемы модернизации 
образовательного процесса в ДОУ» 
Липатова Г.Е., Григорьева Л.М., 
Ровина Ю.Ю., Чепрасова Н.Н., 



Стаханова Н.В., Штанкова Е.С. 
Программное 

обеспечение, 

методики, 

технологии 

1.Изучение : 
-«Система комплексных 
мероприятий  по оздоровлению 
детей в ДОУ» М.Н. Кузнецова. 
 
 -«Лечебная физкультура для 
дошкольников» Козырева О.В. 

Выполнено 

Осуществление 

целостного 

подхода к 

оздоровлению и 

укреплению 

здоровья 

воспитанников 

1. Расширение спектра 
предоставляемых оздоровительных 
услуг, просвещение семьи, 
формирование культуры здорового 
образа жизни. 
2.Разработка плана-программы 
группы «Здоровье» для занятий по 
профилактике плоскостопия на 
основе программы Козыревой 
 
3. Пополнение физкультурных 
уголков нетрадиционным 
оборудованием и оборудованием для 
занятий в группе «Здоровье» 
 
4. Разработка плана  и проведение 
совместных мероприятий с 
родителями: День здоровья, 
Спортивная семья, день открытых 
дверей 

Выполнено 

 

Выполнено 

 

Выполнено 

 

Выполнено 

Материально 

техническое 

оснащение  

1. Работа по благоустройству 
территории: 
-Возведение теневых навесов, 
-оформление цветников, 
-оснащение участков «Детской 
лабораторией» 
- изготовление оборудования для игр 
«Шахматы»(напольные), «Гольф- 
боулинг», «Крестики –нолики», 
«Самый меткий» 
 
2. Ремонт крыльца главного входа и 
входа в 1 младшую группу. 
3. Ремонт кабинета изобразительной 
деятельности и группового 
помещения 2 мл. группы. 

Выполнено 

 

 

 

Выполнено 

Выполнено 

 
 

Вывод: Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад присмотра и оздоровления № 281» 

городского округа Самара на 2016-2019учебные года за период 2018-2019 

учебного года выполнена на 100%.



 


