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ПЕРЕЧЕНЬ  ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ

на работах с вредными условиями труда, имеющими право на доплаты

	Наименование должности, профессии
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу (окладу)

	1
	2

	За работу с моющими и дезинфицирующими средствами:

машинист по стирке и ремонту спецодежды; помощник воспитателя; 

уборщик служебных помещений.

Старшая мед. сестра

Медицинская сестра (физиотерапевтическая)
	12

	Работникам пищеблока за работу у горячих плит и жарочных шкафов:

повар; 

кухонный рабочий.
	12

	За работу  с дисплеями ЭВМ (неионизирующее излучение) – П. 1.164 Приказа 579 Гособразования СССР 20.08.1990 г. «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ. На которые устанавливаетсядоплата»
Заведующий ДОУ

Главный бухгалтер

Бухгалтер

Старший воспитатель
	12


          Перечень должностей (профессий) работников учреждения, работа в которых дает право на установление доплат к должностному окладу (окладу) за работу с вредными и (или) опасными  условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте.

              Если специальная оценка условий труда не проводилась, выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее, а работодатель принимает меры для проведения специальной оценки условий труда.

          В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, доплаты работникам не устанавливаются.
